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Oggetto: Dichiarazione resa dal componenti deile Ccmmissimﬁ di Concorso attestante ['assenza di
condanne penall e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLUATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

li/La Sottascritto/a o S L LD *”"”./ & R W
natofa 3 ... LA ﬁdé}é&f ‘:f‘ﬁl::/ e % ,,,,,,, «{;’ f‘ﬁw

ot e S ML Sl *"‘?’?@%‘i .4:}9 i 5:5 (Q T WL LR 3 Sy pops

dipendente dell’ ARNAS Garlbaldi di_ Catania, in servizio presse U0,

i

oy AR A B S ke SRR LGB ABE RK KT PR SRR ERATHR RS

fa qualifics di

A3 A e SRR bR

B e e E L TR CPaEaba et AEPRNES Sesre

dipendsnte dellAziends . A@J& ‘,_ﬁ;f’ @I et jf,ﬁ:ﬁf . el
E in servizio presso | gfﬁ[ﬁgfﬁéﬁ%@éﬁﬁ(@f /pi’;‘”é’é/%

ton la qualifica di ... @/,f>w;‘ w &’ﬁ{:’" o

relativamente all'incarico di:
o Presidente della Cammissiené

j Componente della Commissione
o Segretario delia Comissione

conferito con deliberazicne n® "?ﬁ" del . & “”‘?’ ,éf? 5 ng,ﬁ? Wambito dellz pmcedura
Ot GRS o BN R e AT 7T

esane e yerwdy,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere compmmza dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappreseniante ss‘ﬂ‘c’sca!e o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacall o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.igs. 165/2001);

7. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicato, per i reati contro la

pubblica Amministrazione previsti nel Titele ¥, Capo I, del codice penaie {art. 35bis del D.gs.

165/2001).



3. che, presa visioné deli'elenco dei partaciba‘éti &lle procedura di cul sopra, non sussiste fra lo stesso
suddetsi partecipant! alcuns delle situaziont di Incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,

delia Legge n. 180/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione praviste
dall'art. 51 del Codice di Procedurs Civile.

T T ati personsli ;

H/La sottoscelttofs dichiars di essere stato/a informaco/a, 2 sensi deli’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n
198, circa Hl trattamento del dati personall racoultl, 8¢ In pacticoizre che tali datl seranne trattatl, anche con strument

informatici, esclusivarmente per ie finzlits per e quall 3 presents dlchiarazis;;e viene ress.

Catania, i ... "f "?f’* w”f Z
ﬁ"ﬁiﬁﬁiéﬁ“ﬁ

/_w’f .‘

e
Art, 33, comma 3, {ett. @), D.lgs. 165/2005. Raciutamento del parsonsle
Le commissiont df concorse devone sssere composts ssclushaments con epert di proveds competerma nelle materds 8 concorso, scelti e
fungionas! defle smministrazionl, docent! ed estranal aflz mederime, che non sieno componsnti deli‘orgenc di diresione politica
dell'smministrazione, che pon fleopranc wardche poiltiche ¢ che son sians ngpmmt;aﬁ&amaﬁ @ designad dalie confedernaiont ad orgpnizzazion

sinducali o dable assoclaziond professionali

Art. 35-bis, O.igs. 165/2001 Prevenzione dai fenomane deile tomuione nelis formuaions o commissiont & nelle sssegnaziont gl utfici
Colore che sono statl condénnatl, anche con sentents non passaty in gludicta, mximﬂi previsthoel caps | del tholo H gl loro secando de codice
panala:

& son pessono fars pects, wnche poo compitl o segretsra, 1 commission! per TRusedse 3 U8 selesione » pudbiicl impleghl
B} non possono essers assegnatl anche can funziont divettive, agh el prevestt sl gestions delle rsoise Fuantarie, sl scquisinions &1 ben,
servizt ¢ forniture, nonché alls concessione o allforogesions & sovinaionl, sontrbay, sussidi a@fi&“mmu o attribusion! di vantaggi sconomic a

seggatt pubbliel s prbadd
o} non postono fare parte delle commissiont per ls scelta def contraente per fzﬁdzmwm di lavod, forniturs & servizh, per Iz conzesdone o
Verogazions di sowvanaioni, contributh sussidl, avsll Bnaagiari, nonché per i Parmibutions ¢l vantagl economicl di qualungue geness.

Art 1, comma 41, Lagge 1802002, Conilitte di interess] &
If responsublle del procedimento ¢ | titolard degll ufficd competanti ad adnma i parer, & valutazioni tecniche, gil attl endoprocedinmantali & i

arowediments Snale deveno astenarst in case i sonflitts o interassl, segralando sgnl stuasions di canfiitts, anche potanzinle

Art. 7, DPR 8272013, Obbilgo di estensions

i dipandente 51 astiene dal partecipace all'adesione di decéﬁmﬁ G ag W :M pussano colnvolgere Interesst proprl, owwers di suol parentl,
affini entro ¥ saconds grade, del coniuge o di conviventi, oppure di pertone con J2 quall sbbis rapportl di frequentazions sbluals, owers, i
soggettl od organtmzaviont con cul egll ¢ il conluge 3bbis causs pendanie ¢ grave Inimicide o rspport! & cradits o debito significativl, owerg di
soggetth od erganizzesion! di cul sla tutors, curatore, procurators o sgents, ovvers di entl. sssociationi anche non riconosciute, comitati
societd o stabiliment! di cof sia amministratore o gerents o dirigante, i dipendents 57 astiene in agnl altro caso In cul esistano gravi mgloni

o convenisma.

Art. 51 epu. Astensione del gludice

il giudice ha lobbligo di sstenersh:
1) se ha Interesse nefle causs o in altrs vertente su identica quastione i diritto;
2) s el stesso o b moglie & parents fino s quacte grado o legato de vinesll 8l afifliations. © & tonvivente o tommensale abituate di uny deile part

o i afeuno ded difansort b

3} se gl staste © fa moghe ha causs pendente o grave inimickia o rapport] 4 cradito o debits con uns defle part o alcuno dat sunl difensod;
41 se ha date consighe & prastate pateacinle nalls caues, o by depasts i ssss come testimane, sppure ne ke conasciuts tome meglsirats in altro
grado dal processe o toeme Aekites o vl he prestale sssistants come consulente tesnion:

5)ose & tuloes, curators, amministrators 41 sostagno, procuraioes, agems o datore o levore §1 unz delfle parti; a8, lncitre, & amministratore o
gerante & un ente, & un'asociagiong anche noo riconcstiats, & un comitsin, B une sacietd o stebiiments che he interesse nelis causa

i1 ogni sl sese In owd esistong gravi ragiond di convenienza, il gludice pub nchisdere 3 mrpo deifuffizio Pautorzzanone ad sstanersh; quands

fastensiong riguards I espo galtofficle, Vautoriarions & chiests 3 capo deli'ufficlo supariora,

-
5 ollega documento di riconoscimento
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AZIENDA OSPEDALIEHA DI RIL!EVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

lI/La Sottoscritto/a . Cﬂf@w . \\O C Hl HR‘C e
oo BERGAVIO. &L ) I%%
cr GENCHRIESSEATONN

dipendente dell’lARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'U.0.
,% Vqszﬂ'\a‘" 993 U(‘(‘ﬂ@/Y‘Q . con la dualiﬁc di
WO NS ouo. Breommirmistoaliva.. ﬁ{::&?&uora .....

dipendente dell’Azienda e e Lo b e S e e RS S e bt et ooy

L]

in servizio presso I'U.O. ...

con la qualifica di .............

relativamente all’incarico dj:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° ©.36... del 24 ..QS/ 2022 ... nell'ambito della procedura

Comc,on@(mblagﬁpr’h’k&d ﬁf)’) o 5 rou'h @lubmﬂeal C]C:H,LQ I

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’lamministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo (I, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui SOpra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna dalje Situazioni di incompatibilita previste dall'art, 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cayse di astensione previste

dall’art. 51 de| Codice di Procedura Civile.

Iﬁﬂaﬂg@@.ﬂgﬁ&e@mﬂ
l/La sotloscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, aj sensidell’art. 13 de| Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei datj Personaii raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente perle finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, (i '3 06 Z*OZZ-

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. @), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissionj dj concorso devono essare composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materje di concorso, sceltj tra
funzionari delie amministrazioni, docenti ed estranei  alle medesime, che non siano  componenti dellorgano  dj direzione politica
de”’amministrazione, che non ricopranc cariche politiche e che nan siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacaii o dalle associazioni professionali,

Art. 35-bjs, D.lgs. 165/2001. Prevenzione dej fenomeno della corruzione nella formazione dj commissioni e nalle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono statj condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatj previsti nel capo | del titolo Hdel libro secondo del codice
penale:
a) nen  possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Faccesso o |3 selezione 3 pubblici impieghi;
b) non possono Bssere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti afla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione dj beni,
servizi e forniture, nonché alla concessicne o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari 0 attribuzioni di vantaggi economici a
Soggetti pubblici e privati; ;

¢} non possono fare parte delle commissioni per I3 scelta del contraente per Faffidamento di lavori, fornjture € servizi, per |a concessione o
l'erogazione di sevvenzioni, contributi, sussidi, ausiti finanziari, nonché per Vattribuzione dj vantaggi economici dj qualunque genere,

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessj
il responsabile del procedimento e j titolari degli uffici competenti ad adottare pareri, le valutazioni te
Provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto dj interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale,

coiche, gli attj endopracedimentali e i

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente astiene daj partecipare all'adozione di decisioni o ad attivity che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoj parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge ¢ dj conviventi, oppure di bersone con le quali abbig rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cuieglio il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di
soggetti od organizzaziont di cui sjy tutore, Curatare, procuratore o agente, owero dij enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti dj cui sia amministratore o gerente o dirigente, | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 e.p.c.. Astensione del giudice
Il giudice ha F'obbligo di asteners;:
1) se ha interesse nela Causa o in altra vertente sy identica questione di diritto;

2) se egli stesso o [a moglie & parente fino al Quarto grado o legato da vincolj di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti

o dialcuno dei difensori;

3} se eglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dej suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
gerente di un ente, di un'asscciazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa,
In ogni altro caso in cuj esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo delf'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quandao
l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, lautorizzazione & chiesta al capo dell'ufficia superiore.

inoltre, & amministratore 4]

Siallega documento df riconoscimento
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/‘\ZIENDA OSPEDALIEHA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a ......... "[:’Z/W . @f(/,(‘f//?/g A"VG’EZ@
nato/a a ... &l’{’V/ﬂ'M i 5/ g]é ///ﬂﬁ/a

AN ELP RS 02 e

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'U.0.
f:l con la qualifica di

dipendente dell’Azienda ... /I—} F CHLT/%W‘ oy
in servizio presso I'U.0. ..C... GBS //er//ﬁ Gt //'/7{/5/?#“7 /. /K/MW/(/(, o

con la qualifica di ..... A l ﬂ T F*Q ﬂ .

relativamente all’incarico di:
o Presidente della Commissione
/O/C;mponente della Commissione
" o Segretario della Commissione
conferito con dellberaZIone n° 636 del Q4425 208?* nell ambito della procedura
COmNCMSD. f"‘ QQ faﬂl‘t’b& mf &5Qnn.., veen .5 (e;éJﬁ‘ e{i, W'h@z/ (mfwfﬁ
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo [, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cuj SOpra, non sussiste fra Jo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delje Situazioni dj incompatibilita previste dall'art, 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 de} DPR 62/2013, né alcuna delle cayse di astensione previste

dail’art. 51 de| Codice dj Procedura Civile.

T ﬁﬂw_@z@ﬁ_aﬁag&omﬂ
li/La sotioscritto/a dichiars di essere stato/a informato/a, aj sensidell’art. 13 de| Decreto Legislativo 30 giugno 2003 p,
196, circa il trattamento dej dat; personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente perle finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, i /3 Cﬁf 2/0 &Z

Art. 35, comma 3, lett. g), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento de} personale
Le commissioni dj concorso devong essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie dj concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei  alle medesime, che non siano  componenti dellorgano dj direzione politica
de”’amminisrrazione, che non ricopranoe cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalie assotiazioni professionali.

Art. 35-bjs, D.tgs. 165/2001. Prevenzione dej fenomeno della corruzione nella formazione dj commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stat condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, peri reati previsti nel capo | del titolo I del libro secondo el codice
penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti  di segreteria, di commissioni per laccesso o |3 selezione 3 pubhlici impieghi;
b) non possono BSSere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delje risorse finanziarie, all'acquisizione dj ben,
servizi e forniture, nonché alia concessione o allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausifi finanziari o attribuzionj di vantaggi economicj a
saoggetti pubblici e privati .

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture o Servizi, per la concessione 0
Verogazione di sevvenzioni, contributi, sussidi, ausil finanziari, nonche per l'attribuzione di vantaggi economicj di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessj
Il responsabie def procadimento e i titolari degli uffici
Provvedimento finale devong astenersiin caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di co

competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali o il
nflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
il dipendente s astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovwvero di suoj parenti,

affini entro il secondo grado, dal coniuge o dj conviventi, oppure di hersone con le quali abhia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, dj
soggetlti od organizzazioni con cui eglio i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cuj sia amministratore o gerente o dirigente, 1! dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 cp.c.. Astensione del giudice

I giudice ha l'obbligo di asteners;:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente gy identica questione dj diritto;

2) se egli stesso o a moglie & parente fino al Quarto grado o legato da vincolj di affiliazione, o &
o dialcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pende
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in e
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
3) se ¢ tutore, curatore, amministratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavora di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
serente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa,

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio l"autorizzazione ad astenersi; quando

l'astensione riguarda il capa dell'ufficio, lautorizzazione & chiesta al capo dell'ufficia superiore.

convivente o commensale abituale di una delle parti

nte o grave inimicizia o rapporti di credito 6 debito con una delle parti o alcuno dej suoi difensori;

Ssa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in aitro

St allegu documento dj riconoscimento



PEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

Concorso attestante Iassenza di

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

l/La Sottoscritto/a (/’-)\(4({”42874
nato/a a Q,A{\AI\NA' . el

e L2RCAOOACE @ 2SI A T

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania,

in

servizio

con

Sce PO

presso 'u.0.

la qualifica di

dipendente  dell’AZIENAE ............coeerieumresme e e ,

in servizio Presso FU.O. ..o

CBE 12 IUBNIRER T oo e s v 5053spsminssenenocsbeens st s8R s ces st pcsesen e

relativamente all’incarico di:

o/Presidente della Commissione
"o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

2 o >
conferito con deliberazione n° 6:)6 del OQQO/ZOQZ«

Comm*\&w%&e:aj?@‘h eﬁdesqmbéaenmhsobfhbmﬁd@. wrsr, Qeu.

nell'ambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra Jo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art, 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

dall’art. 51 de| Codice dij Procedura Civile.

Trattamento dati pe rsonali
li/ia sottoscritto/a dichiarg di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 de| Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali datj saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, i /{@06"2’0 Z&_»

Art. 35, comma 3, lett. e), D.1gs. 165/2001, Reclutamento de| personale

Le commissionj dj concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranci alle medesime, che non siano  componenti dellorgano  dj direzione politica
dell’amminisrrazione, che non ricoprano cariche politiche e che nen siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali v dalie associazioni professionalj,

Art. 35-bjs, D.tps. 165/2001. Prevenzione dej fenomeno dells corruzione nella formazione dj commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stat condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatj previsti nel capo | del titolo ! del libro secondo del codice
penale:
al non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, dj commissioni per Faccesso o |3 selezione 3 pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione dj beni,
servizi e forniture, nonché allz concessione o allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausill finanziari o altribuzioni di vantaggi economici z
SOggetti pubblici e privati;

) non possono fare parte
lerogazione dj sevvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Vattribuzione di vantaggi economici

delle commission; per la scelta del contraente per Faffidamento di lavori, forniture o servizi, per la concessione 0
diqualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile def procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli attj endoprocedimentalj e il

provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto dj interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente ¢ astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure dj persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cuieglio il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cuj sis tutore, Curatore, procuratore o agente, owvero dj enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, | dipendente si astiene in ogni altro €aso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al Quarto grado o legato da vincolj di affiliazione, o & convivente o commensa
o dialcuno dej difensori;

3)se eglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizi
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella Causa, o ha deposto in e
arado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
amministratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
a, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.
pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando

le abituale di una delle parti

3 arapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
553 come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro

5) se @ tutore, curatore, parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciut
In ogni altro caso in cuj esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice
l'astensione riguarda il capao dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio Superiore.

Siallega documento dj riconoscimento



